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Adeguamento normativo: Badge Digitale 

Premessa 

Il tema dell’identificazione del personale in cantiere non è nuovo: da tempo il legislatore ha previsto, 

nell’ambito delle attività svolte in regime di appalto e subappalto, l’obbligo di dotare i lavoratori di tessera 

di riconoscimento corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del 

datore di lavoro, con obblighi paralleli sia sul versante organizzativo (datore di lavoro) sia su quello 

operativo (personale dell’impresa appaltatrice/subappaltatrice).  

Inoltre, la disciplina antimafia cantieri ha rafforzato il contenuto informativo della tessera: deve includere 

anche la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione; per i lavoratori autonomi è 

richiesta anche l’indicazione del committente.  

Novità 

La discontinuità intervenuta di recente è che, per i cantieri edili (pubblici e privati) e per ulteriori ambiti a 

rischio elevato, la tessera è chiamata a evolvere in un badge dotato di codice univoco anticontraffazione 

e, soprattutto, a essere resa disponibile anche in modalità digitale, attraverso strumenti digitali nazionali 

interoperabili con la piattaforma SIISL.  

Questa impostazione sposta l’attenzione da un adempimento prevalentemente “visivo” a un modello più 

robusto di identità verificabile e, potenzialmente, integrabile con processi digitali e sistemi di controllo. La 

stessa norma prevede che, per i lavoratori assunti sulla base di offerte pubblicate mediante SIISL, la 

tessera digitale sia prodotta automaticamente e precompilata, salvo integrazioni del datore di lavoro 

secondo modalità che saranno definite a livello attuativo.  
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Il legislatore, inoltre, non si limita a introdurre il requisito del badge digitale, ma prevede espressamente un 

decreto attuativo che dovrà definire le modalità di applicazione, includendo anche profili sostanziali quali 

misure di controllo e sicurezza nei cantieri, monitoraggio dei flussi della manodopera mediante l’impiego 

di tecnologie e tipi di informazioni trattate.  

In parallelo, il sistema dei controlli si orienta in modo più selettivo: l’Ispettorato Nazionale del Lavoro è 

chiamato a disporre prioritariamente i controlli nei confronti dei datori di lavoro che operano in regime di 

subappalto, sia pubblico sia privato, rafforzando ulteriormente l’esigenza di strumenti che rendano 

disponibili evidenze chiare, verificabili e immediatamente esigibili.  

Attenzione! 

In questo scenario, la “digitalizzazione” non può essere intesa come semplice dematerializzazione del 

tesserino. La stessa architettura SIISL, richiamata quale riferimento di interoperabilità, si basa su un 

impianto che include accesso selettivo alle informazioni necessarie e tempi di conservazione adeguati, 

con un coinvolgimento strutturale delle autorità competenti in materia di protezione dei dati.  

Ne discende una conclusione operativa: il badge digitale, per essere realmente adottabile su scala (e 

difendibile in audit), deve essere progettato con logiche di governance, tracciabilità e privacy-by-design, 

evitando sia la raccolta eccessiva di dati sia soluzioni fragili sul piano dell’autenticità e 

dell’anticontraffazione. 
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BeeProd è la Soluzione! 

È esattamente in questo punto di equilibrio—

compliance, semplicità d’uso in campo, affidabilità del 

dato e tenuta rispetto all’evoluzione attuativa—che si 

inserisce il Badge Digitale per i Cantieri firmato 

BeeProd: una risposta industriale e di processo a un 

requisito normativo che, per come è scritto, tende a 

diventare rapidamente un nuovo standard operativo 

nella gestione dei cantieri e delle filiere in appalto e 

subappalto. 

 

Quadro normativo 

Il D.L. 31 ottobre 2025, n. 159, convertito con L. 29 dicembre 2025, n. 198 (GU n. 301 del 30-12-2025), 

introduce una disciplina specifica sul badge di cantiere con codice univoco anticontraffazione e ne abilita 

l’uso anche in modalità digitale. In particolare, le imprese che operano nei cantieri edili in regime di appalto 

e subappalto (pubblico o privato) – e, inoltre, in ulteriori ambiti a rischio più elevato che saranno individuati 

con decreto – sono tenute a fornire ai dipendenti la tessera di riconoscimento prevista dalla normativa 

sicurezza (D.Lgs. 81/2008) e dalla normativa antimafia cantieri (L. 136/2010), con l’ulteriore requisito del 

codice univoco anticontraffazione.  

La tessera/badge, usata come strumento di identificazione del lavoratore, deve essere resa disponibile 

anche in modalità digitale, tramite strumenti digitali nazionali interoperabili con la piattaforma SIISL. 

Inoltre, per i lavoratori assunti tramite offerte pubblicate su SIISL, la tessera digitale è prevista come 
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prodotta automaticamente e precompilata, salvo integrazioni da parte del datore di lavoro secondo 

modalità che saranno definite con decreto attuativo.  

La norma prevede un decreto attuativo (Ministero del Lavoro di concerto con MIT, sentita la Conferenza 

Stato-Regioni, sentito il Garante Privacy e le parti sociali) che deve definire le modalità di attuazione, 

includendo anche: misure di controllo e sicurezza nei cantieri, monitoraggio dei flussi di manodopera 

mediante tecnologie e tipi di informazioni trattate.  

Cos'è il Badge digitale e a cosa serve nell'operatività quotidiana 

Il badge digitale di cantiere BeeProd è la versione moderna del classico tesserino: non è solo “un 

cartellino”, ma un badge verificabile che identifica subito chi è la persona e per quale impresa sta 

lavorando, con un codice univoco anticontraffazione e disponibile anche in formato digitale, come 

richiesto dal nuovo impianto normativo. 

A cosa serve, ogni giorno, in cantiere 

• Ingresso più rapido e ordinato: meno confusione ai varchi, meno interruzioni, più continuità 

operativa. 

• Controllo immediato: sai in pochi secondi se quella persona è effettivamente autorizzata e 

riconducibile all’impresa corretta, anche in filiere con appalti e subappalti. 

• Meno rischi e contestazioni: riduci gli errori “di gestione” che in cantiere diventano ritardi, tensioni 

e problemi in caso di verifiche. 

• Più trasparenza verso committente e direzione lavori: dimostri organizzazione, affidabilità e 

presidio della manodopera. 

• Pronto per l’evoluzione dei controlli: la norma apre a misure tecnologiche per controllo/sicurezza e 

monitoraggio dei flussi; partire ora con un badge digitale ti mette nella posizione migliore, senza 

rincorrere soluzioni improvvisate. 
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Con BeeProd, il badge digitale trasforma un obbligo in un vantaggio: più controllo, meno caos, più serenità 

operativa, e un cantiere che “fila” anche quando la filiera si complica. 

 

A chi è rivolto (e chi deve adeguarsi) 

Se operi in cantieri edili dove ci sono appalti e subappalti (pubblici o privati), l’adeguamento ti riguarda 

direttamente: la norma prevede che le imprese in questi contesti debbano fornire ai propri dipendenti la 

tessera di riconoscimento “utilizzata come badge”, con codice univoco anticontraffazione, resa disponibile 

anche in modalità digitale.  

In pratica, è pensato per: 

• Impresa affidataria / General contractor: perché governa la filiera e deve avere un cantiere “pulito” 

e controllabile.  

• Appaltatori e subappaltatori: perché sono i primi a finire sotto la lente nei cantieri complessi, e i 

controlli INL sono orientati prioritariamente verso chi opera in subappalto.  

• Chiunque mandi persone in cantiere (squadre, tecnici, manutentori): perché l’obiettivo è rendere 

immediata l’identificazione e ridurre ambiguità operative.  
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• Lavoratori autonomi presenti in cantiere: anche loro devono essere identificabili tramite tessera di 

riconoscimento.  

E non finisce qui: la disciplina si estende anche a ulteriori ambiti “a rischio più elevato” che saranno 

individuati con un successivo decreto del Ministro del Lavoro, con particolare attenzione alle attività dove 

appalto e subappalto sono più frequenti. 

Scadenze 

Sul “quando” la norma è molto chiara su una cosa: la legge è già in vigore (la conversione è pubblicata in 

G.U. il 30 dicembre 2025 e le modifiche hanno efficacia dal giorno successivo).  

Le scadenze che contano (e perché serve adeguarsi subito) 

• Decreto attuativo (quello che rende operativo lo standard) 

Le modalità di attuazione del badge (controlli, sicurezza, monitoraggio dei flussi di manodopera e 

tipologie di informazioni trattate) devono essere definite con decreto attuativo entro 60 giorni 

dall’entrata in vigore della legge di conversione.  

Tradotto in pratica: finestra molto breve → indicativamente entro fine febbraio / inizio marzo 2026 (circa 

1° marzo 2026).  

• Estensione ad altri settori “ad alto rischio” 

La disciplina non si ferma ai cantieri edili: può estendersi anche ad ulteriori ambiti “a rischio più 

elevato” individuati con decreto (con priorità alle attività dove appalto e subappalto sono più 

frequenti).  

• Inoltre, l’INL orienta i controlli con priorità verso chi opera in subappalto: in altre parole, proprio 
dove il rischio operativo è più alto.  

Il decreto attuativo è in vigore, chi non è pronto a Febbraio 2026 dovrà rincorrere: anagrafiche, foto, ruoli, 

cantieri, subappalti, verifiche e procedure interne. Con il Badge Digitale BeeProd, ti porti avanti subito: 
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standardizzi il processo, riduci errori e tempi morti e arrivi all’entrata in regime con un sistema già operativo 

— invece di gestire l’urgenza all’ultimo minuto, con rischio di contestazioni e costi per singolo lavoratore. 

Sanzioni e Rischi a cui sei esposto oggi 

Nei cantieri in appalto e subappalto, la tessera/badge di riconoscimento non è un dettaglio: se manca, la 

sanzione è da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore. È un importo che si moltiplica immediatamente, 

perché non colpisce “l’azienda in generale”, ma ogni singola persona non correttamente identificata.  

E i controlli non saranno casuali: l’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha indicazione di disporre in via 

prioritaria la vigilanza verso i datori di lavoro che operano in subappalto (pubblico o privato). In pratica, 

proprio dove la filiera è più complessa e dove è più facile “perdere il controllo” delle presenze. 

Il messaggio è semplice: la norma sta andando verso un modello di badge sempre più strutturato (anche 

digitale), con decreto attuativo previsto entro 60 giorni per definire modalità operative e misure di 

controllo/sicurezza. Chi si muove dopo rischia di farlo in emergenza, con costi e frizioni molto più alti. 

BeeProd ti permette di anticipare il problema: metti ordine oggi su identificazione e gestione della 

manodopera, così quando i controlli aumentano tu sei già conforme. 

Funzionalità tecniche richieste dalla normativa 

Requisito “di legge” Cosa deve fare la 
soluzione (in pratica) 

Cosa significa 
per te 

Beneficio 
immediato 

Stato 

Codice univoco 
anticontraffazione 

Ogni badge deve 
includere un codice 
univoco con finalità 
anti-contraffazione. 

Niente più 
“tesserini facili 
da copiare”: 
l’identità diventa 
verificabile. 

Riduci abusi e 
contestazioni, 
alzi la 
credibilità del 
cantiere. 

Obbligatorio 
(già in legge) 

Badge con elementi 
identificativi del 
dipendente 

Il badge deve 
riportare 
chiaramente gli 

Chi entra in 
cantiere è 
immediatamente 
riconoscibile. 

Meno caos ai 
varchi e meno 
perdite di 
tempo in 

Obbligatorio 
(già in legge) 



 

 
360 Consulenza S.r.l. 

Via Michele Mitolo 17 Scl. B - 70124 Bari (BA) 
P.IVA: 08593290722 – Cap. Sociale 100.000,00 i.v. 

Tel: 080 9877791 – www.360consulenza.com 
info@beeprod.it - www.beeprod.it 

 
BeeProd® è un marchio registrato, progettato e sviluppato da 360 Consulenza S.r.l. 

   8 di 15 

elementi identificativi 
del lavoratore. 

verifiche 
manuali. 

Disponibile anche in 
modalità digitale 

Il badge deve essere 
fruibile anche 
digitale, non solo 
fisico. 

Il badge “non si 
perde” e non 
dipende da 
carta/plastica. 

Controlli più 
rapidi, 
gestione più 
fluida con 
turni e 
squadre 
variabili. 

Obbligatorio 
(già in legge) 

Interoperabilità con SIISL Il digitale deve 
funzionare tramite 
strumenti nazionali 
interoperabili con 
SIISL. 

Eviti soluzioni 
chiuse che 
rischiano di 
diventare inutili 
al primo 
aggiornamento. 

Investimento 
“a prova di 
futuro”: meno 
rifacimenti e 
adeguamenti 
d’urgenza. 

Obbligatorio 
(già in legge) 

Generazione 
automatica/precompilata 
(assunzioni via SIISL) 

Per assunzioni da 
offerte SIISL: badge 
digitale automatico 
e precompilato, con 
possibilità di 
integrazioni del 
datore di lavoro. 

Onboarding più 
veloce e meno 
attività ripetitive. 

Metti persone 
operative 
prima, con 
meno errori 
amministrativi. 

Previsto (già 
in legge), 
dettagli 
operativi via 
decreto 

Contenuti minimi tessera 
(foto, generalità, datore di 
lavoro) 

Deve contenere foto, 
generalità e datore 
di lavoro nei casi di 
appalto/subappalto. 

Metti in sicurezza 
il requisito che 
viene verificato 
“per primo”. 

Riduci rischi 
immediati in 
caso di 
controllo. 

Obbligatorio 
(già vigente) 

Contenuti aggiuntivi (data 
assunzione; 
autorizzazione 
subappalto; autonomi: 
committente) 

Integrare i dati 
richiesti per 
trasparenza di filiera 
e corretta 
identificazione. 

Filiera più 
ordinata: sai 
sempre “chi è 
chi” e con quale 
titolo opera. 

Meno zone 
grigie, più 
trasparenza 
verso 
committente e 
direzione 
lavori. 

Obbligatorio 
(già vigente) 

Misure tecnologiche per 
controllo/sicurezza e 
monitoraggio flussi 

Supportare requisiti 
che il decreto potrà 
dettagliare: 
controllo/sicurezza e 
monitoraggio flussi 
manodopera, con 
tecnologie e tipi di 
dati trattati. 

Se parti con una 
soluzione 
“pronta”, non 
rincorri quando 
lo standard si 
alza. 

Eviti blocchi e 
corse 
dell’ultimo 
minuto; 
implementi 
senza stress. 

In attesa di 
decreto 
attuativo 
(entro 60 
giorni) 
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Gestione accessi selettivi 
e conservazione dati 
(cornice SIISL/GDPR) 

Prevedere accessi 
“solo a chi serve” e 
conservazione 
coerente (principi 
richiamati 
nell’impianto SIISL). 

Ti metti al riparo 
da criticità 
privacy e 
richieste 
“improvvisate” in 
audit. 

Adozione più 
serena e 
sostenibile, 
senza rischi 
inutili. 

Requisito di 
impostazione 
(da 
progettare 
subito) 

 

BeeProd integra tutte le funzionalità richieste dalla nuova disciplina del badge digitale di cantiere, così puoi 

adottare subito una soluzione completa e già allineata all’evoluzione normativa (badge digitale, codice 

univoco anticontraffazione, interoperabilità con SIISL e requisiti che saranno puntualizzati dal decreto 

attuativo). 

Cosa include BeeProd (in modo nativo) 

• Badge con codice univoco anticontraffazione per ogni lavoratore, per ridurre il rischio di 

duplicazioni e irregolarità. 

• Badge disponibile anche in formato digitale, sempre esibibile e verificabile in cantiere. 

• Elementi identificativi chiari sul badge (identità e appartenenza del lavoratore). 

• Gestione dei dati richiesti per appalto/subappalto: foto, generalità, datore di lavoro. 

• Gestione dei contenuti aggiuntivi di filiera: data di assunzione e, in caso di subappalto, 

autorizzazione; per autonomi, indicazione del committente. 

• Predisposizione all’interoperabilità con strumenti digitali nazionali e SIISL, per non restare vincolati 

a soluzioni “chiuse”. 

• Workflow pronto per badge digitale precompilato/automatico nei casi collegati a SIISL, con 

possibilità di integrazioni del datore di lavoro. 

• Tracciabilità e controlli operativi (audit trail, evidenze, report) per supportare le misure di 

controllo/sicurezza e il monitoraggio dei flussi di manodopera che il decreto potrà dettagliare. 
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La soluzione BeeProd è progettata in conformità al GDPR e secondo un approccio privacy-by-design: 

gestione di ruoli e autorizzazioni, accesso selettivo alle informazioni necessarie, tracciamento delle 

operazioni e politiche di conservazione dei dati coerenti con i principi richiesti per l’ecosistema SIISL e con 

l’impostazione normativa che prevede il coinvolgimento del Garante nelle modalità attuative. 

 

 



 

 
360 Consulenza S.r.l. 

Via Michele Mitolo 17 Scl. B - 70124 Bari (BA) 
P.IVA: 08593290722 – Cap. Sociale 100.000,00 i.v. 

Tel: 080 9877791 – www.360consulenza.com 
info@beeprod.it - www.beeprod.it 

 
BeeProd® è un marchio registrato, progettato e sviluppato da 360 Consulenza S.r.l. 

   11 di 15 

 

Implementazione “chiavi in mano”  

Il Badge Digitale Cantieri BeeProd si attiva con un approccio pensato per i cantieri reali: rapido, guidato e 

con messa in esercizio immediata su un cantiere pilota, per poi estendere in modo controllato a commesse 

e subappalti. 

Come si implementa (in pratica): 

• Avvio e configurazione: definiamo struttura del cantiere (commesse, imprese, subappalti), ruoli e 

regole minime di accesso/abilitazione. 

• Caricamento anagrafiche e cantieri: import di lavoratori e imprese (anche da file) e creazione dei 

badge digitali, import dei cantieri attivi (da excel). 

• Personalizzazione badge: layout e contenuti coerenti con la filiera e con l’immagine aziendale. 
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• Go-live guidato: attivazione operativa in campo con supporto iniziale, per assicurare adozione 

rapida di capocantiere e squadre. 

• Fornitura di tablet rugged: tablet pensato ad hoc per ambienti di 

lavoro, e per evitare la “mancata registrazione della presenza” dovuta 

a malfunzionamenti di cellulari personali. 

NB. L’immagine del prodotto è indicativa. 

• Rollout scalabile: estensione progressiva a più cantieri e a più subappaltatori, mantenendo 

standard e controllo. 

Il risultato è un sistema che parte subito e cresce con te: prima ordine, poi estensione. 

Tecnologie usate 

BeeProd è una soluzione web-based: funziona via browser, senza installazioni complesse e senza vincolare 

l’operatività a dispositivi specifici. 

• Accessibile ovunque: utilizzabile da smartphone, tablet e PC, ideale per chi lavora in ufficio e per 

chi è in campo. 

• Interfaccia “reattiva” e responsive: si adatta automaticamente allo schermo (cellulare, tablet, 

desktop) e mantiene la stessa esperienza d’uso. 

• Aggiornamenti centralizzati: ogni miglioramento o adeguamento viene gestito in modo uniforme, 

senza interventi manuali sui dispositivi. 

• Sicurezza e controllo: accessi profilati per ruolo (chi vede cosa), tracciabilità delle operazioni e 

gestione ordinata delle informazioni. 
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Customizzazioni del badge 

Il badge può essere configurato per rispecchiare la tua organizzazione e il tuo modo di lavorare, senza 

complicazioni: 

• Branding: logo aziendale, eventuale riferimento a commessa/cantiere, elementi grafici coerenti 

con la tua identità. 

• Campi e informazioni: contenuti del badge configurabili in base alle policy aziendali e al contesto 

di cantiere (ad esempio, evidenze utili per la filiera). 

• Tipologie di badge: differenziazioni per ruoli (operai, capisquadra, tecnici, visitatori autorizzati, 

ecc.) con livelli di visibilità e controllo coerenti. 

• Formato operativo: badge digitale sempre disponibile e “pronto all’esibizione” quando serve, 

senza dipendere dal supporto cartaceo. 

Vantaggi BeeProd 

Scegliere BeeProd per il Badge Digitale Cantieri significa adottare una soluzione che non si limita a “fare il 

badge”, ma ti mette nelle condizioni di gestire il cantiere con ordine, ridurre rischi e perdere meno tempo, 

con un modello economico e di servizio costruito per le imprese che lavorano davvero su commesse e 

subappalti. 

1) Modello di costo chiaro: paghi una volta, non “a persona” 

Con BeeProd non sei vincolato ai classici modelli a consumo. Niente costi di licenza per utente: 

l’investimento è una tantum, così puoi far crescere cantieri, squadre e subappaltatori senza vedere i costi 

salire ogni volta che aumenta il numero di persone da gestire. 

Risultato: prevedibilità di budget e libertà di scalare senza freni. 
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2) Formazione illimitata: adozione reale, non teoria 

La tecnologia funziona solo se le persone la usano. Per questo BeeProd include formazione illimitata: puoi 

formare capicantiere, preposti, ufficio tecnico e amministrazione ogni volta che serve, anche quando 

cambiano le squadre o si apre un nuovo cantiere. 

Risultato: meno errori operativi, più velocità, meno dipendenza da “quella persona che sa usarlo”. 

3) Assistenza illimitata: non resti fermo 

Nei cantieri il tempo è denaro. BeeProd prevede assistenza illimitata negli orari lavorativi, per risolvere 

rapidamente dubbi, blocchi operativi e necessità quotidiane. 

Risultato: continuità operativa e riduzione dei fermi “perché il sistema non risponde”. 

4) Servizio completo: analisi, consulenza e supporto anche in loco 

Non ti lasciamo un software e basta. BeeProd include un approccio “di progetto”: analisi iniziale, 

configurazione guidata e, quando necessario, consulenza e assistenza in loco per attivare la soluzione in 

modo rapido, ordinato e senza impatti sul cantiere. 

Risultato: avvio più veloce e procedure più solide fin dal primo giorno. 

5) Manutenzione annuale che ti protegge nel tempo 

Il cantiere e la normativa cambiano: tu non puoi permetterti di inseguire. I canoni annuali di manutenzione 

BeeProd comprendono: 

• Bug fix e miglioramenti continui 

• Adeguamenti normativi (fondamentali per un tema “sensibile” come badge e controlli) 

• Future personalizzazioni sui moduli BeeProd già acquistati, per evolvere la piattaforma senza dover 

ricominciare ogni volta da zero 

Risultato: una soluzione che resta attuale e si adatta ai tuoi processi, invece di obbligarti a cambiare 

processo per adattarti al software.  
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Non restare indietro! 

Con noi al tuo fianco, l’adeguamento sarà semplice 

e vantaggioso. Siamo qui per rendere il tuo business 

più sicuro, efficiente e pronto al futuro. 

 

Contattaci per una  
Demo GRATUITA 

Mail: info@beeprod.it 

Tel. +39 080 987 7791 

Whatsapp Business Sales: +39 320 0240548 
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